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 (CVOM)

Van: (PaG Den Haag) > namens (PaG 
Den Haag) <

Verzonden: donderdag 6 oktober 2016 16:48
Aan:  

 
 

 
 

 
 

 

 

CC:  
 

 
 

 

Onderwerp: FW: OM SV2020 - nulmeting
Bijlagen: Gespreksagenda-vragenlijst uitvoeringspraktijk_bedrijfsvoering OMSB.doc; 

Strafvorderlijk kader OMSB.PDF; SvOM2020_Dossierreview OM-sb_41016.doc; 
Contactgegevens en Indeling Parketbezoeken Nulmeting OMSB.doc; 
SteekproefTotaal.xls

  
Beste collega’s, 
  
In het verlengde van ons gesprek tijdens het overleg afdelingshoofden Interventies op 8 september, informeer ik 
jullie graag over de start van de nulmeting op de toepassing van de OM‐strafbeschikking in het kader van het 
programma Strafvordering OM2020.  
Het is voor ons heel prettig dat jullie zo betrokken zijn en we op deze wijze samen werken aan het verbeteren van 
de strafvorderlijke kwaliteit van het werk, in de eerste plaats nu de OMSB. 
  
De afgelopen weken is door velen hard gewerkt aan de voorbereidingen van de nulmeting. Aan de vragenlijst wordt 
de laatste hand gelegd, de representatieve steekproef is getrokken en de officierenpool is getraind voor de klus. We 
zijn dus klaar voor de bezoeken aan de parketten. We hebben besloten de officieren in duo’s te laten werken aan de 
nulmeting op de parketten. 
Een groot aantal businesscontrollers van de parketten heeft aangeboden ons te ondersteunen bij de 
gesprekken/interviews die op de tweede bezoekdag zijn gepland. Ook hun betrokkenheid wordt natuurlijk bijzonder 
gewaardeerd. 
Door een geplande vakantie van een van de officieren uit de pool, zal  vooruitlopend op de 
andere parketten maandag aanstaande al bezocht worden voor de dossierreview. Hiermee is dit een goede test van 
de werkwijze en vragenlijst.  
  
De bezoeken zullen per parket twee dagen beslaan: één dag voor de dossierreview en één dag voor gesprekken 
inclusief een werkvloerbezoek. De planning (bijgevoegd) is ambitieus en ik heb er vertrouwen in dat het gaat lukken.
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Nog even ter herinnering… Doel Programma Strafvordering OM2020 
Strafvordering OM2020 is een meerjarig programma dat de kern van ons werk raakt; het kwalitatief goed en 
consistent uitvoeren van de strafrechtelijke processen. En daarmee als OM betrouwbaar zijn en bijdragen aan het 
rechtsgevoel van de burger. Het draait om de kwaliteit van ons werk, en het noodzakelijke onderhoud hieraan.  
Het doel van de nulmeting is, met een representatieve steekproef, inzicht krijgen in hoe parketten in de toepassing 
van de OMSB werken ten opzichte van het vastgestelde strafvorderlijk kader (bijgevoegd). De uitkomsten vormen de 
basis voor een verbeteraanpak, landelijk en per parket. Uiteindelijk moet dat zorgen voor minder fouten, minder 
rework en een hoge kwaliteit in het afdoen van strafzaken. 
  
Praktische zaken 
Op de dag van de dossierreview is het volgende nodig: 
‐ iemand die de ontvangst verzorgt op de ZSM locatie van het betreffende officieren duo uit de pool 
‐ een werkruimte met computer met GPS 
‐ een GPS superuser die de hele dag beschikbaar is voor vragen 
  
Voor de 2 gesprekken (die op een later tijdstip plaatsvinden, na de dossierreview) op stellen wij voor de volgende 
collega’s van het parket daaraan te laten deelnemen: 
Voor het operationele gesprek; een teamleider/sectiehoofd Interventies, een officier en assistent‐officier 
Interventies, een beoordelaar en eventueel administratief medewerker. 
Voor het bestuurlijke gesprek: de plaatsvervangend Hoofdofficier , directeur Bedrijfsvoering en Hoofd Interventies. 
  
Als parket bepaalt u zelf wie aan de gesprekken deelnemen. De gesprekken zijn met twee officieren van justitie en 
een businesscontroller vanuit het programma. 
  
Binnenkort neemt één van de officieren die de review gaat doen contact op om de bezoeken in te plannen 
(namenlijst en telefoonnummers zijn ook aan deze mail toegevoegd als bijlage). 
  
Bijlagen: 

 de vragenlijst + spreadsheet (A3 formaat) om de dossieranalyse op te noteren.  

 excellijst met parketnummers (let op: i.v.m. omvang, niet zomaar printen) 

 handreiking voor de gesprekken  

 strafvorderlijk kader 

 namenlijst officieren + telefoonnummers en mailadressen 
  
Voor vragen blijven wij uiteraard bereikbaar. 
  
Alvast dank voor jullie inzet voor dit programma! 
  
Hartelijke groet, 
  




